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Auszeichnung fur Personalpolitik und Diversity-Engagement

Miele erhalt Pradikat ,,TOTAL E-QUALITY*

Gutersloh, 8. November 2017. — Der Hausgerétehersteller Miele hat jetzt
fiir seine an Chancengleichheit orientierte Personalpolitik das ,,TOTAL E-
QUALITY“ Pradikat erhalten. Dabei verlieh der Verein TOTAL E-QUALITY
Deutschland e.V. auch das Zusatzpradikat ,,Diversity“ — dieses wurdigt
das ,,vorbildliche Engagement“ des Familienunternehmens bei der
Wertschatzung, Férderung und Nutzung der individuellen
Verschiedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Begrindung der Jury heil3t es: ,2012 hat das Unternehmen die Charta
der Vielfalt unterzeichnet. Seit 2013 praktiziert Miele das Projekt ,Diversity:
Fokus Frauen® und hat bereits zwei Mal weibliche Flhrungskrafte zu deren
Karriere-Situation und Aufstiegschancen befragt. Ebenfalls seit 2013 nehmen
die Fuhrungskrafte an einer verbindlichen Qualifizierung zum Thema
,Diversity — Vielfalt fuhren* teil.*

Zudem beteilige Miele sich am Projekt ,Frauen-Karriere-Index“ und am Cross-
Mentoring-Programm NRW, biete familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
berate die Beschaftigten bei der Kinderbetreuung. ,Miele schafft fiir seine
Mitarbeitenden nicht nur die gleichen Rahmenbedingungen fir beruflichen
Erfolg. Sondern: Das Unternehmen fordert die Karriere von Frauen und
steigert damit seine Attraktivitat als Arbeitgeber”, bekraftigt Eva Maria Roer,
Vorsitzende des TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Sabine Kumlehn, Leiterin der Personalentwicklung bei Miele, nahm das
Pradikat entgegen. ,Fur uns bedeutet ,Fokus Frauen‘: Wir haben eine Kultur,
die offen ist fur Vielfalt. Und wir haben Frauen, die Vorbild sind und anderen,

insbesondere jungen Frauen Mut machen, sich bei Miele zu engagieren und Freiaur
redaktionellen
mehr Verantwortung zu ubernehmen®, so Kumlehn. Verwendung
v 1 ae . . . Belege erbeten an
Um das Pradikat , TOTAL E-QUALITY* kénnen sich Organisationen aus Miele & Cie. KG
. . . . . . Presse- und
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie Verbande mit mindestens Offentlichkeitsarbeit

15 Beschaftigten bewerben. Eine unabhangige Jury entscheidet Uber die
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Vergabe. Die Pradikate haben drei Jahre Gliltigkeit. Miele erhielt die
diesjahrige Auszeichnung gemeinsam mit 63 weiteren Organisationen,
Unternehmen und Verbanden, die in ihrer Personal- und Organisationspolitik
erfolgreich Chancengleichheit umsetzen.

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. wurde 1997 von Vertreterinnen und
Vertretern grof3er deutscher Unternehmen mit Unterstitzung des
Bundesbildungsministeriums und des Bundesfamilienministeriums gegrundet
und hat heute Gber 100 Mitglieder. Hochrangige Personlichkeiten aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung unterstiitzen die Arbeit von
TOTAL E-QUALITY durch ihre Mitwirkung im Kuratorium. TOTAL E-QUALITY
wird seit 2001 von der Bundesregierung empfohlen und wurde bereits
mehrfach in den Zwischenbilanzen des Bundesfamilienministeriums erwahnt,
etwa in der Bilanz Chancengleichheit 2013 (Seite 101): ,Das Pradikat bewirkt
eine individuelle Selbstverpflichtung der partizipierenden Organisationen zur
Chancengleichheit und fordert damit die Eigeninitiative, ganz ohne gesetzliche
Vorgaben und darlber hinausgehend.”

(378 Worter, 3.074 Zeichen inkl. Leerzeichen)

Medienkontakt:

Catharina Saalbach

Telefon: +49 (0)5241/89-1955

E-Mail: catharina.saalbach@miele.com

Uber das Unternehmen: Miele ist der weltweit filhrende Anbieter von Premium-Hausgeréten
fur die Produktbereiche Kochen, Backen, Dampfgaren, Kiihlen/Gefrieren, Kaffeezubereitung,
Geschirrspilen, Wasche- sowie Bodenpflege. Hinzu kommen Geschirrspiler, Waschmaschinen
und Waschetrockner fur den gewerblichen Einsatz sowie Reinigungs-, Desinfektions- und
Sterilisationsgerate fir medizinische Einrichtungen und Laboratorien (,Miele Professional®).
Das 1899 gegriindete Unternehmen unterhalt acht Produktionsstandorte in Deutschland sowie
je ein Werk in Osterreich, Tschechien, China und Rumanien. Der Umsatz betrug im
Geschéftsjahr 2016/17 rund 3,93 Milliarden Euro, wovon 70 Prozent aufRerhalb Deutschlands
erzielt wurden. In fast 100 Landern ist Miele mit eigenen Vertriebsgesellschaften oder tiber
Importeure vertreten. Weltweit beschaftigt das in vierter Generation familiengefuhrte
Unternehmen etwa 19.500 Menschen, 10.900 davon in Deutschland. Der Hauptsitz des
Unternehmens ist Glitersloh in Westfalen.
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Zu diesem Text gibt es zwei Fotos

Foto 1: Pradikat fur zukunftsorientierte, erfolgreiche und nachhaltige
Personalpolitik: Sabine Kumlehn, Leiterin der Personalentwicklung, nahm die
Auszeichnung fur Miele entgegen. (Bildrechte: TOTAL E-QUALITY Deutschland
e.V.)

Foto 2: Logo TOTAL E-QUALITY (Bildrechte: TOTAL E-QUALITY Deutschland
e.V.)
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