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19 Abschlusse, funf Bestnoten: Miele ehrt seine
Nachwuchskrafte

» 16 von 19 Absolventinnen und Absolventen setzen ihren Weg bei Miele fort
» Eigene Projekte und internationale Erfahrungen pragen die Ausbildungszeit

Gutersloh, 24. August 2026 — 19 Auszubildende und dual Studierende haben bei Miele
in Giitersloh ihre Abschlusspriifungen erfolgreich absolviert — fiinf von ihnen sogar
mit der Note ,,sehr gut“. Bei einer Feierstunde am Stammsitz liberreichten die
Geschiftsfiihrenden Gesellschafter Dr. Markus Miele und Dr. Reinhard Zinkann die
Abschlusszeugnisse und wiirdigten die Leistungen der Nachwuchskrafte.

Alexandra Spiekermann, Leiterin der kaufmannischen Ausbildung, und Sven Schaffer, Vice
President P&O Germany, begrifdten die Absolventinnen und Absolventen. Wahrend
Spiekermann auf die gemeinsame Ausbildungszeit und die Entwicklung der
Nachwuchskrafte zurtickblickte, richtete Schaffer den Blick nach vorn: Er bezeichnete den
Abschluss als erstes Etappenziel der beruflichen Laufbahn und betonte die Bedeutung der
personlichen Weiterentwicklung.

Auch Dr. Markus Miele ermutigte die Absolventinnen und Absolventen, neugierig zu bleiben
und ihren weiteren Weg aktiv zu gestalten: ,Bei Miele gibt es viele spannende Mdoglichkeiten
— nicht nur in Gutersloh oder Deutschland, sondern auch international.” Dr. Reinhard Zinkann
unterstrich zugleich, welchen Stellenwert die Ausbildung flr Miele hat: ,Wir investieren viel in
unsere Ausbildung, denn sie ist auch das Fundament unserer Zukunft. Wir sind stolz auf Sie
und wir sind stolz auf unsere Ausbilder.”

Praxisnahe Projekte und besondere Erfahrungen

Wie Nachwuchskrafte bereits wahrend ihrer Ausbildungs- und Studienzeit Verantwortung fur
konkrete Aufgaben tGbernehmen, zeigt ein technisches Projekt besonders anschaulich: Ein
Auszubildender entwickelte und realisierte eigenstandig ein Messgerat, das bis heute
regelmafig zur Fehleranalyse und Erprobung gewerblicher Waschmaschinen im Bereich
Miele Professional eingesetzt wird.

Zu den personlichen Highlights gehdrten auch Einsatze an anderen Standorten und bei
Tochtergesellschaften sowie internationale Erfahrungen: Technische Auszubildende waren
beispielsweise bei der Miele Operations & Payment Solutions GmbH eingesetzt, die unter
der Marke appWash Waschkiichen mit Miele Geraten ausstattet und die Buchung und



Bezahlung per App ermdglicht. Eine dual Studierende sammelte Erfahrungen bei Eurofilters
in Belgien, einem Unternehmen der Miele Gruppe, das unter anderem hochwertige
Filterprodukte wie Staubbeutel herstellt. Ein weiterer Auszubildender absolvierte Uber seine
Berufsschule ein vierwdchiges Praktikum in Kanada.

Gute Perspektiven nach dem Abschluss

Allen Absolventinnen und Absolventen, die ihre berufliche Zukunft bei Miele fortsetzen
modchten, bietet das Unternehmen eine Perspektive. 16 der 19 Nachwuchskrafte haben sich
dafur entschieden. Sie wurden Ubernommen oder beginnen ein Studium bei Miele.

Auch dieses Mal haben die Nachwuchskrafte ihre Abschlisse in unterschiedlichen
Ausbildungsberufen erworben: in Lagerlogistik, Fachinformatik fur Anwendungsentwicklung
und Systemintegration, Sozialversicherung, Industriemechanik, Maschinen- und
Anlagenfiihrung, Elektronik flir Betriebstechnik und Mechatronik. Hinzu kommen Abschlisse
in den dualen Studiengangen Elektrotechnik und Maschinenbau.
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Zu diesem Text gibt es ein Foto

Foto 1: Dr. Markus Miele (links) und Dr. Reinhard Zinkann (2. von
rechts) mit den erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen, dem
Team der Ausbildung sowie Mitgliedern des Betriebsrates. (Foto:
Miele)
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